INFORME DE SG-SST Y GESTION AMBIENTAL Cod\g\?:ifgfm*'“
PALACIO DE JUSTICIA “DANIEL ECHEVERRY JARAMILLO" DEL MUNICIPIO DE SALAMINA Fecha: 05/04/2024
INFORME N° 1
OBJETO ADECUACION Y MANTENIMIENTO DEL PALACIO DE JUSTICIA “DANIEL ECHEVERRY JARAMILLO” DEL MUNICIPIO DE SALAMINA, CALDAS
NRO. CONTRATO Cl 26
CONTRATISTA DACAR ACABADOS S.A.S
FECHA JUEVES 18/06/2026
LUGAR DE ACTIVIDADES PALACIO DE JUSTICIA “DANIEL ECHEVERRY JARAMILLO” DEL MUNICIPIO DE SALAMINA, CALDAS
I OBJETO
Informe de SG-SSTy gestion ambiental en el periodo comprendido entre el 19 mayo 2026 y el 18 junio 2026
Il. ESTRUCTURA DEL INFORME
1. Personal en obra
No. DOCUMENTO |NOMBRES APELLIDOS CARGO ARL FECHA DE INICIO EN OBRA
75069780 José Daniel Carvajal Espinoza Representante legal POSITIVA 19/05/2026
1053850841 |Nara Daniela Carvajal Londofio Ing. Coordinadora Técnico-Administrativa POSITIVA 19/05/2026
75085123 |Fernando Paez Restrepo. Ing. Director de obra POSITIVA 19/05/2026
16070047 | Alvaro Ivan Romero Cotacio Arg. Residente POSITIVA 19/05/2026
25101798 | Adriana Tabares Orrego Apoyo SST obra POSITIVA 18/06/2026
1053838429 | John Felipe Ramirez Londofo Profesional SST POSITIVA 19/05/2026
1060648249 | Monica Soto Cardenas Auxiliar SST POSITIVA 19/05/2026
75085002 John Fredy Carvajal Espinosa Supervisor general POSITIVA 19/05/2026
1057305494 | Nelson Rios Yepes Operativo POSITIVA 17/06/2026
1053863983 |Sergio Alejandro Rios Dugue Operativo POSITIVA 17/06/2026

111. NOMERO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES

Ala fecha no se presentaron accidentes niincidentes laborales

IV. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, durante el periodo reportado se realizaron las actividades de induccion al personal nuevo vinculado a la ejecucion del contrato, verificacion del estado de dfiliacion de los
trabajadores al Sistema de Seguridad Social, primera entrega de elementos de proteccion personal y capacitacion al personal en los temas relacionados con la idenfificacion de peligros, medidas de prevencion, uso adecuado
de los elementos de proteccion personal y procedimientos de trabajo seguro.

Asi mismo, se realizé el diligenciamiento de los permisos de trabajo en alturas, junto con sus respectivas listas de chequeo y andlisis de trabajo seguro (ATS), de acuerdo con las actividades ejecutadas. Adicionalmente, se llevé a
cabo la delimitacion de dareas de frabajo por riesgo locativo y caida al mismo nivel, con el fin de prevenir accidentes durante la ejecucion de las labores.

Como parte de las medidas implementadas para garantizar el trabajo seguro en alturas, se realizo la instalacion de veintisiete (27) puntos de anclaje certificados, requeridos para el desarrollo de las actividades en cubierta y
demads zonas que implican riesgo de caida.

En cuanto ala gestion ambiental, durante el periodo reportado no se presentaron actividades que generaran impactos ambientales significativos ni situaciones que requirieran manejo especial. No obstante, se deja constancia
de que las fichas técnicas de los materiales a ufilizar en la ejecucion del contrato, asi como sus respectivas hojas de seguridad, se encuentran disponibles en la nube para consulta de la supervision cuando sean requeridas.

V. EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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